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Motion om ratt till heltid

Arbetstiden och ratt till heltid dr en viktig fraga . Inte minst for jamstalldheten.
Det ir oftare kvinnor som tvingas arbeta deltid och som darmed far svarare att
forsdrja sig sjilva. Deltidsarbetare har ocksa samre utvecklingsmojligheter i
arbetet, saimre l6neutveckling och lagre ersattning fran socialforsdakringarna,
arbetsloshetsforsakringen och pensionssystemet.

Det kan ocks3 vara svart for den som ar deltidsanstélld att fa banklan och
teckna hyreskontrakt . Den vanligaste orsaken till kvinnors deltidsarbete ar att
arbetsgivaren helt enkelt inte erbjuder heltid. Deltid ska sjalvklart vara en
mojlighet fér dem som Onskar det.

Jag anser att utgdngspunkten vid anstéllningar skall vara att fast heltid ar
normen och det skall inte vara méjligt att som anstalld i kommunen bollas runt
pa vikariat, deltider och tillfélliga anstdllningar ar efter ar.

Jag tycker att Staffanstorpskommun skall strava efter att man betraktas som en
attraktiv arbetsgivare, och som en attraktiv arbetsgivare sa vill man att
personalen trivs och stannar hos kommunen. Att erbjuda ratt till heltid skulle
tka kommunens attraktionskraft som arbetsgivare.

Darfor yrkar jag

e att ratt till heltid inférs for de kommunanstallda som vill och som ar
anstallda pa deltid.
e att normen for anstillningar i kommunen skall vara fast heltidstjanster
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