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Arbetsmiljopolicy

Inledning
For Staffanstorps kommun édr en god arbetsmiljo en strategiskt viktig fraga, dels for att vara en

attraktiv arbetsgivare, dels for att god arbetsmiljé dr en férutsittning for att vi ska nd vara

verksamhetsmal. Gillande lagstiftning inom arbetsmiljdomradet dr en nedersta grians for vart

arbetsmiljéarbete och vi strivar efter att hela tiden forbittra var arbetsmiljé saval

organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Hur vill vi att var arbetsmiljo ska vara?

Vi stravar efter att:

hinsyn till arbetsmiljon dr en naturlig del i det vardagliga arbetet och nir beslut fattas,

arbetsmiljéarbetet gors 1 samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud
ddr alla deltar aktivt for att astadkomma en god arbetsmiljo,

var arbetsmiljé priglas av 6ppenhet och att alla individer behandlas lika och med respekt,
samt att vi inte accepterar nagon form av krinkande sirbehandling eller diskriminering,

chefer och arbetsledare har/fir ritt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for
att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo,

alla anstallda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta sakert

och hilsosamt,

vi regelbundet, och vid férindringar, undersoker och riskbedémer savil var fysiska som
var organisatoriska och sociala arbetsmilj6 for att kunna vidta de dtgirder som behévs for
att skapa sikra och trygga arbetsplatser,

alla tillbud och olyckor som intréiffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder,
vi arligen foljer upp viért systematiska arbetsmiljéarbete,

vi har fungerande rutiner f6r anpassning- och rehabilitering,

vi har en fungerade Foretagshilsovird £6r bade arbetsgivare och medarbetare,

alla medarbetare far kompetensutveckling som syftar till yrkesmissig utveckling och
frimjar en hilsosam arbetsmiljo.

Mal fér den sociala och organisatoriska arbetsmiljon

Samtliga férvaltningars resultat f6r nedanstdende punkt ska vara 6ver 4 i medarbetar-

undersokningen.

Krinkande sirbehandling — upplevelse av att det inte forekommer krinkande
sarbehandling pd arbetsplatsen

Samtliga férvaltningars resultat f6r nedanstiende punkter ska vara 6ver 3 i medarbetar-

undersokningen.

Arbetsbelastning — upplevelse av att ha en rimlig arbetsbelastning

Forligegning av arbetstid —upplevelse av att ha méjlighet att aterhdmta sig under arbetstid,
som att variera arbetstempot och ta raster och pauser





