
Bestämmelser för utdelande av minnesgåva och uppvaktning av anställda i 
Staffanstorps kommun 

Uppvaktning av medarbetare ska ske enligt följande regler. 

Allmänt 

Respektive chef ansvarar för uppvaktning av sina medarbetare vid avgång ur tjänst samt vid 
uppvaktning på högtidsdagar. 

Gåvor vid 25 års anställning och vid avgång ur tjänst i samband med pension ska vara av 
minneskaraktär, vilket innebär att gåvan inte får utgöras av pengar, check eller postväxel; 
om gåvan utgörs av ett presentkort så ska detta inte kunna inlösas mot pengar. 

25 års anställning 

Medarbetare uppvaktas efter 25 års anställning med blommor och en gåva värd max 5000 
kronor inklusive moms. Gåvan ska vara av minneskaraktär. Uppvaktningen sker vid ett 
tillfälle per år varvid jubilarerna och deras chefer inbjuds till en gemensam middag. 

Vid avgång ur tjänst i samband med pension 

Medarbetare som vid avgång ur tjänst i samband med pension och som har varit anställd i 
minst trettio år uppvaktas med blommor och en gåva av minneskaraktär motsvarande max 
10 000 kronor inklusive moms. 

Medarbetare som vid avgång ur tjänst i samband med pension och som har varit anställd 
minst tio år uppvaktas med blommor och en gåva av minneskaraktär motsvarande max 5000 
kronor inklusive moms. 
Medarbetare som vid avgång ur tjänst i samband med pension och som har varit anställd 
minst fem år uppvaktas med blommor och en gåva av minneskaraktär motsvarande max 
1000 kronor inklusive moms. 

Övriga avgångar 

Medarbetare som avgår ur tjänst uppvaktas med blommor. 
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Uppvaktning på högtidsdagar 

Medarbetare som under sin anställning fyller 50 respektive 60 år uppvaktas med blommor, 
om de inte personligen eller i annons har undanbett sig uppvaktning. Uppvaktningen bör ske 
på eller i anslutning till fördelsedagen. 

Dödsfall 

Respektive nämnd kondolerar med krans/begravningsbukett. 
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