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1. Inledning
Varje kommun ska ha en kommundirektor (7 kap. 1 § kommunallagen, 2017:725, KL). Det ska

aven finnas en instruktion f6r kommundirektoren enligt samma lag och i den ska kommunen
bestimma hur direktoren ska leda kommunstyrelseférvaltningen och organisationen i ovrigt.

2. Rollférdelning

2.1 Fértroendevalda och tjdnstemén

Staffanstorps kommun dr en politisk organisation. De fértroendevalda styr verksamheten genom
politiska beslut samt genom att f6lja upp och utvirdera verksamheten gentemot uppstillda mal.

Kommunens tjanstemin har ansvaret for att verkstilla de beslut som fattas av kommunens
tortroendevalda, enlighet med beslutade mal och riktlinjer samt inom givna ekonomiska ramar.

3. Uppdrag

3.1 Kommundirektor

Kommundirektéren 4dr kommunens ledande tjinsteman och dr ansvarig infor
kommunstyrelsen och édr chef Over forvaltningscheferna.
Kommundirektoren dr ytterst ansvarig for verkstilligheten av alla politiska beslut.
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Kommundirektoren dr sirskilt ansvarig for att ligga forslag till kommunstyrelsen och verkstilla
kommunstyrelsens beslut. Kommundirektéren ansvarar dven for att kommunen har en effektiv
och dndamalsenlig organisation och skéts utifran ett helhetsperspektiv. Direktoren ska arbeta
med stor integritet med avseende information och underlag for beslut gentemot majoritet och
minoritet i styrelsen.

I kommundirektérens uppgift ingar att:

- Klara ut principerna for styrning, ledning, uppféljning, utvardering och kontroll.

- Taststilla en ledningsorganisation (ledningsgrupp m.m.) och ansvara for
ledningsgruppens kompetensutveckling.

- Verka fér en tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan fértroendevalda och

tjansteman.

3.2 Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

I samverkan med kommunstyrelsens ordférande har kommundirektéren en ledande roll for att
utveckla och effektivisera kommunens organisation och verksamhet. Direktoren har ocksa en
viktig roll 1 utvecklingen av kommunen som geografiskt omrade.

3.3. Externa kontakter

Kommundirektoren ska i forhallande till externa parter uppmirksamt folja frigor som ar av
betydelse for Staffanstorps kommun. Kommundirektéren ska i regionala, nationella och
internationella sammanhang kunna representera och foretrida Staffanstorps kommun i
strategiska och kommunoévergripande fragor, nidr ansvaret inte avilar kommunalrad eller den
ovriga politiska organisationen. Kommundirektéren har ett Gvergripande ansvar for att
Staffanstorps kommun i Gvrigt dr representerad pa ett indamadlsenligt sitt. Exempel pa externa
kontakter ar:

- Linsstyrelsen

- Region Skine

- Kommunférbundet Skane

- Malmé-Lundregionen

- 5Yes (Staffanstorp, Lomma, Kivlinge, Burlév och Svedala)
- Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

- Medborgare och féreningar

- Naringsliv

- Statliga myndigheter



- Vinorter

3.4 Uppféljning av uppdraget

Uppfoljning av uppdraget ska goras vid utvirderingssamtal med kommunstyrelsens
ordférande.

3.5 Bitrddande kommundirektor

Kommundirektoren kan wutse bitridande kommundirektor efter godkidnnande av
kommunstyrelsen presidium.

4. Arbetsuppgifter mot politiska organ

4.1 Kommunstyrelsen och dess utskott

4.1.1 Beredning

Kommundirektoren ansvarar for beredning av samtliga drenden till kommunstyrelsen och dess
arbetsutskott.

4.1.2 Foéredragningar

Kommundirektéren har ansvar for foredragningar i kommunstyrelsen och arbetsutskottet.
Direktoren kan delegera detta t.ex. till en forvaltningschef eller annan utsedd handldggare.

4.1.3 Néarvaro- och yttranderatt

Kommundirektoren har nirvaro- och yttranderitt i kommunstyrelsen och dess utskott.

4.1.4. Kommunfullméktige

Kommundirektoren ska ndrvara vid kommunfullmiktiges sammantriden nir sa
kommunfullmiktiges ordférande eller kommunstyrelsens ordférande framfér 6nskemal.



5. Arbetsuppgifter mot férvaltningar

5.1 Kommunstyrelseférvaltningen

5.1.1 Férvaltningsledningen

Kommundirektéren dr chef f6r kommunstyrelseférvaltningen och anstiller och entledigar
avdelningschefer inom forvaltningen, efter samrad med kommunstyrelsens ordférande.
Kommundirektéren har under kommunstyrelsen det 6vergripande ekonomiska ansvaret for
kommunstyrelseforvaltningen.  Direktoren dr dven chef for samtliga av kommunens
forvaltningschefer och fér dem Ionesittande 1 enlighet med kommunstyrelsens

delegationsordning.

5.1.2 Organisationsférandringar

Kommundirektoren har ritt att fatta beslut om organisationsférindringar inom
kommunstyrelseforvaltningen, efter godkinnande av kommunstyrelsens ordférande, genom att
inritta och avveckla avdelningar och avdelningsschefstjanster. Organisationsforindringar ska ske
efter samrad med kommunstyrelsens presidium.

Kommundirektoren har dven ritt att fatta beslut om organisationsforindringar inom olika
forvaltningar, med undantag for indelning i resultatenheter, samt att inritta och avveckla
torvaltningar, efter godkidnnande av kommunstyrelsens ordférande. Direktoren har dven ritt att
tillsitta och entlediga forvaltningschefer, dven da efter godkidnnande av kommunstyrelsens
ordférande.

5.1.3 Samordning och samverkan mellan férvaltningschefer

Kommundirektoren ansvarar for att samordning och samverkan sker mellan forvaltningscheferna
1 syfte att verkstilla politiska beslut samt att utveckla strategiska kom-munévergripande och
strategier och policyer.

5.1.4 Medarbetar- och I6nesamtal

Kommundirektéren ar l6nesittande chef for avdelningscheferna inom
kommunstyrelseforvaltningen  och  ansvarar for medarbetar- och I6nesamtal med
avdelningscheferna.

Kommundirektéren dr dven lonesittande chef for forvaltningscheferna och ansvarar for
medarbetar- och I6nesamtal med dem. Lonesittning samt faststillande av Ovriga
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anstallningsvillkor ~ f6r  chefer motsvarande  forvaltningschefer ska  godkdnnas  av
kommunstyrelsens ordférande.

5.1.5 Delegeringsbeslut och attestratt

Kommundirektorens ritt att fatta beslut framgar av gillande delegationsordning f6r
kommunstyrelsen (KS § 129, 2017). Kommundirektorens attestritt framgar av kommunens
attestregler.

5.2 Ovriga namnder och fdrvaltningar

5.2.1 Nérvaro- och yttranderéatt

Kommundirektoren har nirvaro- och yttranderitt i kommunens 6vriga nimnder. Denna ritt
utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens ordférande. Berérd nimndsordférande och
forvaltningschef ska informeras i forvig.

5.2.2 Kommundirektdéren och férvaltningscheferna

Kommundirektéren svarar for att forvaltningscheferna i sina uppdrag ocksd beaktar
kommunoévergripande  frigor och anligger ett helhetsperspektiv. Samtidigt svarar
forvaltningscheferna for sina respektive verksamheter gentemot sina nimnder.

Kommundirektoren ska vidare bistd kommunstyrelsen i den uppsikt Over nidmndernas
verksamhet som styrelsen har enligt kommunallagen.

5.2.3 Samordning och samverkan mellan férvaltningschefer

Kommundirektoren ansvarar for att samordning och samverkan sker mellan forvaltningschefer 1
syfte att verkstilla politiska beslut samt att utveckla strategiska kommunévergripande och
gemensamma uppgifter.

6. Arbetsuppgifter mot kommunala bolag, kommunalférbund och
ovriga organ



6.1 Heldgda bolag

6.1.1 Samordning

Kommundirektoren ansvarar for att samordning sker mellan bolagscheferna och kom-
munledningen.

6.1.2 Delagda bolag eller intressebolag

Kommundirektoren ansvarar for att det finns sadana rutiner sd att kommunstyrelsen far adekvat
information om deldgda bolag eller intressebolag, f6r att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin

uppsynsplikt.
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