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Medelsansdkan till Samordningsforbundet Burldv-
Kavlinge — Staffanstorp - Vellinge

Detta dr en blankett for ansékan om medel for utveckling av rehabilitering i samverkan fran samord-
ningsférbundet Burlév-Kdvlinge-Staffanstorp-Vellinge.

Samordningsférbundet publicerar beviljade medelsansékningar pd var hemsida samt férvarar dem i
vart diarium och arkiv fér revison och granskning av férbundets verksamhet.

Genom att skriva under ansékan godkénner du dven att férbundet hanterar dina personuppgifter for
dessa dndamdl.

Namn pa verksamheten/insatsen/projektet

Forstudie Strukturdvergripande BKSV

Huvudman: Organisation som ansvarar for insatsen samt dennes kontaktperson

Organisation Kontaktperson Telefonnummer | Mailadress

Vellinge kommun Dennis Martensson 040-635 43 55 dennis.martensson@vellinge.
se

Samverkanspart/-er

Organisation Kontaktperson Telefonnummer | Mailadress

Arbetsformedlingen Eva Nevtelen 010-486 74 56 eva.nevtelen@arbetsformedli
ngen.se

Forsakringskassan Kristina Svensson 010-118 58 03 kristina.e.svensson@forsakrin
gskassan.se

Region Skane Pernilla Johansson pernilla.an.johansson@skane.
se

Burlév kommun Anette Ekenberg 040-625 61 62 annette.ekenberg@burlov.se

Kavlinge kommun Per Arvedson 046-7394 70 per.arvedson@kavlinge.se

Staffanstorp kommun Amanda Perborn 046-25 11 17 amanda.perborn@staffanstor
p.se

Bakgrund

Beskriv problemomrade och utveckling éver tid samt hur ni och samverkanspart arbetar med detta
idag

Samordningsforbundet Burlév-Kavlinge-Staffanstorp-Vellinge skapades infor 2023. Kavlinge och
Vellinge ar nytillkomna medlemmar i det samordningsforbund som tidigare bestatt av Burlov,
Staffanstorp, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Skane. Férstudien den hér ansdkan
avser ar en samordningsférbundsgemensam satsning som syftar till att 6ka kunskap samt utveckla
och implementera processer for att starkta samordningsforbundets férutsattningar i det
gemensamma uppdraget.

Mot bakgrund av att Samordningsférbundet ar nytt, i sin form, ser vi ett behov av att 6ka den
gemensamma kunskapen om hur varje medlem arbetar med malgrupper som ingar i FINSAMs
uppdrag. Vi ser dven ett behov av att utveckla tydliga och tillampbara processer for att kontinuerligt




folja malgruppernas skiftande behov och det arbetet som respektive medlem gér med malgrupperna.
For att vidareutveckla samverkan och arbetet med malgrupperna behover vi se var vi befinner oss
idag och darfor vill vi gbra en grundlig nulagesbild 6éver hur samordningsférbundets medlemmar
arbetar med malgrupperna inom ramen fér FINSAMs uppdrag.

Vi har beslutat att inte inkludera Region Skane i den initiala kartldggningen. Beslutet dr grundat pa
den komplexa organiseringen av regionen 6ver de olika kommunerna. Kommunerna sitter i olika
delregionala 6verenskommelser med Region Skane, vilket ytterligare komplicerar situationen. Ett
konkret exempel pa denna komplexitet ar fordelningen av vuxenpsykiatrin, som skottes av Region
Skane i Lund och Trelleborg/Malmé.

Med detta i atanke menar vi att det ar klokt att forst avgransa kartlaggningen till kommuner,
Arbetsformedling, Forsakringskassan och omraden dar organisatoriska och administrativa strukturer
ar tydligare och enklare att analysera. Detta skapar en klar riktning for kartlaggningen och skulle
majliggora en mer grundlig och noggrann analys i de omraden dar Region Skane var involverad, nar
forutsattningarna och éverenskommelserna var battre avgransade och forstaeliga.

Kartlaggningen vi gér genom arbetet med nuldgesbilden kommer aven att fokusera pa samverkan.
Hur arbetet med samverkan kring malgruppen fungerar idag, vilka utmaningar medarbetare upplever
i samverkan samt vilka behov och 6nskemal som finns bland medarbetare i samverkan kring
malgrupperna. Nuldgesbilden utgér en gemensam grund for oss att ta avstamp i arbetet med att
utveckla en forbundsgemensam kunskapsbank dar vi pa ett systematiskt satt kan synliggra hur
respektive organisation arbetar med och samverkar kring malgrupper inom ramen for FINSAMs

uppdrag.

Vi vill utveckla en process for att samla in relevant statistik kring malgrupperna for att pa sikt skapa,
sprida och utveckla var kunskap om samverkan i uppdraget. Varje medlem ska med st6d i en tydlig
process bidra med relevant statistik som ger samordningsférbundet majlighet att géra tydliga
malgruppsanalyser. Malgrupperna som ingar i FINSAMs uppdrag ar diversifierade och féranderliga, vi
behover darfor folja dem for att utveckla vara verksamheter och samverkan efter malgruppernas
karaktar och behov.

FINSAMS uppdrag ramas dven in av de forutsattningar som den nationella politiken skapar genom
exempelvis arbetsmarknadspolitiken, vilket paverkar samtliga medlemmars arbete med
malgrupperna och darfor finns det ett standigt behov av att gemensamt félja och uppmarksamma
strukturella férandringarna som praglar samordningsforbundets arbete saval som malgruppens
forutsattningar.

Kartlaggning samt framtagandet av process for inhamtning och uppféljning av nyckeltal kommer
genom tillgangliggérande pa hemsida och i samordningsférbundets forum kunna anvandas for att
sprida och 6ka kunskap om samordningsférbundet for bade tjansteméan och politiker.

Utifran denna bakgrund och for att skapa goda férutsattningar for effektiv samverkan, utveckla
behovsanpassade projekt och skapa effektiva metoder for 6kad samsyn och delad kunskap ser vi att
forstudien kan utgora en betydande utgangspunkt for ett strategiskt arbete inom
samordningsférbundet.




Verksamhetsidé
Hur ser den nya idén ut, beskriv idén som ni och er(a) samverkanspart(er) har:

1. Okad kunskap kring hur parterna organiserat sig utifrdn FINSAMs uppdrag och malgrupper
2. Tafram en process pa framtagande av gemensam statistik och systematisk uppféljning som
ar central for forbundets uppdrag

Syfte

Varfor initierar ni projektet/insatsen?

Som namnt ovan, for att veta var vi ska behover vi veta var vi befinner oss och skapa en gemensam
grund att sta pa. Vi ser en stor potential i att med stod i en gemensam och
organisationsovergripande kunskap i hur respektive medlem idag arbetar med malgrupperna inom
ramen for FINSAM vidare férdjupa och utveckla samverkan inom forbundet. Samt att genom en
tydlig process och uppfoljning av statistik utifran respektive medlems specifika uppdrag maojliggéra
en systematisk uppfoéljning av hur malgruppens behov ser ut och fanga férandringar 6ver tid. Genom
att skapa en process for framtagande av gemensam statistik och systematisk uppféljning ser vi en
mojlighet att samverka i gemensamma utmaningar pa en strukturévergripande niva.

Vi ser forstudien som en mojlighet att fordjupa forstaelse och kunskapen inom
samordningsférbundet genom att utveckla visuellt tillgdngliga nuldgesbilder 6ver hur medlemmarna
ar organiserade i arbetet kring malgrupperna. En betydande del av intervjuer och materialinsamling
kommer att kretsa kring hur befintlig samverkan ser ut, vilka behov som finns fér utveckling och vilka
utmaningar som finns da detta dr avgorande kunskap for att utveckla arbetet med
samordningsférbundets uppdrag. Malgruppsanalyser som den gemensamma statistiken mojliggor
har vidare en stor potential att bidra till 6kad forstaelse for malgrupperna och dess behov.

Inspektionen for socialférsakringen (IFS) presenterade tidigare i ar en rapport om effekterna av
samordningsférbundens verksamhet pa individniva. Rapporten visar pa positiva effekter men dven
att det behdvs fler utvarderingar for att veta vilka insatser som ar sarskilt framgangsrika. Genom att
utveckla av gemensam process och uppfdljning pa statistik for samordningsforbundets medlemmar
ser vi en mojlighet att I6pande utvardera férbundets uppdrag och genomfora analyser kring effekter
av samordningsférbundets uppdrag.

Forstudien syftar till att skapa strukturdvergripande processer som bidrar till att férbundets kunskap
och nulageskdnnedom standigt ar aktuell genom exempelvis att uppdatera hemsidan med det
material som tas fram. Men dven ta fram en process for att detta ska uppdateras och presenteras
regelbundet. Forstudien majliggdr daven genom malgruppsanalyser genomfdrande av aktuella
analyser utifran férbundets uppdrag forankrat i medlemmarnas gemensamma utmaningar.

Pa sikt ser vi ett behov att utveckla ett strategiskt arbete dar malgruppsanalyser tillsammans med
forskning samt det lokala, regionala och globala laget kan bidra till att skapa riktning for projekt som
utformas inom samordningsférbundet.




Mal
Vilka verksamhetsmal (omfattande utvecklat samarbete mellan parterna inom Finsam) ska uppnas?

Det strukturovergripande arbetet i forstudien har som mal att leverera en tydlig nuldgesbild 6ver
medlemmarnas ekosystem kopplat till uppdraget. Genom framtagande av en process for I6pande
inhdmtning och uppfdljning av statistik ar malet att genom aktuella och lokala malgruppsanalyser
mojliggora effektiva och behovsanpassade verksamheter for malgrupper inom ramen for FINSAM.
Ett ytterligare mal ar att projektet ska bidra till en bredare kunskap for bade tjanstemén och politiker
om samordningsforbundet genom att 6ka synligheten med kommunikationsinsatser som nytt
material till forbundets hemsida, synlighet i sociala medier samt seminarium kopplat till projektet.

Mal
Vilka resultatméal (mal pa individniva) ska uppnas?

Malgrupp
Beskriv:
e malgruppen eller malgrupperna som idén riktar sig till
e hur manga personer ar berérda inom respektive malgrupp
e det forvantade resultatet utifran individerna som deltar i aktiviteten

Malgruppen forstudien riktar sig till &r medlemmarna i samordningsforbundet BKSV;
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Skane, Burlov, Kavlinge, Staffanstorp och Vellinge.

Aktiviteter
Beskriv:
o Vilka aktiviteter ni tankt genomféra
e Hur de skiljer sig mot det som gors idag av er och samverkansparter.

Projektplan

September: Uppstart & utformning

September innebar projektstart. Fokus ar att utforma de metoder och verktyg som kommer
anvandas under materialinsamlingen (intervjumall & enkéat). Samordningsférbundets forbundschef
koper in enkatverktyg vilket samordningsforbundet sedan kan fortsatta nyttja efter att forstudien ar
avslutad.

Styrelse och beredningsgrupp delger kontaktuppgifter till medarbetare, chefer och verksamheter
som bor inga i forstudien.

Utifran listan 6ver kontaktuppgifter samt verksamheter kommer ett urval arbetas fram, det vill saga
vilka som kommer fa besvara enkater och vilka som blir tillfragade om intervju.

Intervjuer bokas under september manad och dger rum i oktober.

Under september pabdrjas dven en kommunikationsinsats dar vi sprider information i relevanta
kanaler om projektet, dess innebdrd och syfte. Detta for att skapa intresse och synliggbra




samordningsforbundet arbete samt skapa engagemang for deltagande i forstudien. Vi kommer sprida
information genom hemsida, LinkedIn och genom kanaler som finns tillgdngliga inom
samordningsférbundets respektive organisation.

Oktober: materialinsamling

Arbetet under oktober kommer till stor del fokusera pa genomférande av intervjuer samt utskick,
paminnelse och insamling av enkéter (skickas ut i borjan av oktober med tva veckors svarstid +
paminnelse). Arbetet med materialinsamling kommer med stor sannolikhet vara tidskravande da det
innebar bade resor, dokumentation och sammanstallning.

Presentera planen och hur arbetet gar dn sa lange for beredningsgrupp (17/10) samt styrelsen
(23/10).

November: Sammanstallning

Under november ar fokus att sammanstalla allt insamlat material - intervjuer och enkater samt
pabdrja analys. Under november paborjas dven arbetet med statistikprocessen och framtagandet av
relevanta nyckeltal kopplat till malgrupperna.

Analys i beredningsgrupp (17/11) samt avstdmning styrelse (23/11).

December: Remiss och fardigstillande av rapport
”Remissrunda” Be om input - har vi forstatt ratt?
Sammanstallning av rapport och rutiner for statistikprocess samt nyckeltal.

Januari - Februari 2024: Presentera resultat och forslag, kommunikationsinsats och seminarium
Under januari kommer rapporten presenteras for beredningsgruppen och styrelsen.

| januari/februari kommer det anordnas ett avslutande seminarium/konferens dar operativ personal
fran forbundets medlemmar deltar — dar kommer rapporten att presenteras, foreldsningar om
aktuella fragor inom férbundets malgrupper och uppdrag och diskussioner om hur vi gar vidare
utifran var vi befinner oss idag.

| slutet av februari kommer forslag om arbete framat, sammanstallning av seminariet/konferensen
och underlag for vidare implementering presenteras for beredningsgrupp och styrelse.

Under januari och februari kommer dven kommunikation att vara i fokus da det ska sammanstallas
material till hemsida och andra kanaler, kommuniceras resultat till projektets involverade parter
samt goras utskick av rapport via LinkedIn och andra relevanta kanaler.

| slutet av februari fattas beslut om projektets godkdannande och avslut.

Bemanning
Beskriv:
e Vilka personella resurser ska inga,
e Vem eller vilka huvudméan som har drift- och arbetsgivar-/arbetsmiljéansvar

En personell resurs pa 100%
2. Vellinge kommun ar huvudman och har det 6vergripande drift- och arbetsgivar-
/arbetsmiljéansvar




Kostnad
Lamna en prelimindr kostnadsram pa arsbasis for den del ni soker medel till

Kostnadsslag Ar 2023 Ar 2024 Ar 20xx
SEK SEK SEK

Personalkostnader 205 920 SEK 102 960 SEK

Utbildningskostnader 60 000 SEK

Utvarderingskostnader

Tjanster, t ex tele, IT

Ovriga kostnader exkl moms

Lokalkostnader 20 000 SEK 10 000 SEK
Summa kostnader 225 920 SEK 172 960 SEK
Tidplan

Efter inkommen medelsansokan fattas beslut vid styrelsemote.

Foreslaget startdatum: 2023-09-01
Foreslaget slutdatum: 2024-02-29

Berdknad uppstartstid fran beslut: Inom en manad fran beslut paborjar vi
forberedelsearbete infor projektstart 230901

Uppfdljning och utvardering

Beskriv:
e Hur uppféljning och utvardering ska ga till
e Vad som ska utvarderas

Projektet foljs I6pande genom lagesrapporter for beredningsgrupp (styrgrupp) och styrelse. Projektet
i sig bidrar till att skapa goda férutsattningar for fortsatt uppféljning av samordnings férbundets
gemensamma uppdrag.

Om implementering ar aktuellt
e Finns det redan idag en plan fér implementering?

e P4 vilket satt kan gjorda erfarenheter i sa fall implementeras till den ordinarie verksamheten
efter avslut?

Den enkéat som utformas inom ramen for forstudien kan fortsatt implementeras inom
samordningsférbundet for att kontinuerligt félja arbetet hos medlemmarna. Nyckeltal och
statistikens regelbundna uppdatering kommer implementeras och méjliggora aktuella malgrupp- och
behovsanalyser inom samordningsférbundet. Den lista som kommer tas fram 6ver nyckelpersoner
och verksamheter som ar relevanta inom ramen for arbetet med FINSAM kommer dven att vara
anvandbar och vardefull fér Samordningsforbundets arbete framat.




Férankring

Beskriv:
[ ]

Hur er idé har férankrats hos évriga huvudman som ar direkt berérda av projektet

Om/hur nédvandiga kontakter tagits med representanter fran de olika huvudméannen for att
stdmma av idén

Uppge vilka kontaktpersoner som varit involverade (om andra an samverkansparterna ovan)

Projektidén har forankrats i saval beredningsgrupp som styrelse med samtliga huvudman direkt
berdrda av projektet.

Organisation Kontaktperson Telefonnummer | Mailadress




Underskrift av ansvariga

Huvudmannens organisation

Kontaktperson

Epostadress

Underskrift

Uliana Hellberg

Samverkansparts
organisation

Kontaktperson

Epostadress

Underskrift

Namnfértydligande

Underskrift

Namnfértydligande

Underskrift

Namnfértydligande

Underskrift

Namnfértydligande




