Rapportering

Insatsrapport for insats med beviljade medel FINSAM

SAMORDNINGSFORBUNDET

fran samordningsforbundet Burlov-Staffanstorp  eoreovsmamanstors

Namn pa insats: Samteam 2.0

Kort beskrivning av mal, syfte och metod enligt ansokan:

Syftet ar att skapa aktiviteter for medborgare som star langt fran arbetsmarknad och/eller
sysselsattning. Malet med aktiviteterna ar att medborgarna ska gora forflyttningar mot
sysselséttning och sjalvforsorjning. Genom att skrdddarsy och anpassa aktiviteter efter
malgruppernas och individernas behovs samt att arbeta i grupp 6kar malgruppens motivation,
kunskap och sjalvledarskap for sysselsattning.

Beskriv eventuella avvikelser som skett sedan insatsen startades ifrdga om mal, syfte och
metod samt anledning till dem:

Vi har haft svart att hitta deltagare i kommunens verksamheter till flera av aktiviteterna och fa
in deltagare via AF, FK och Vardcentralen.

Vilka av de fyra myndigheterna (AF, FK, Region Skane och kommun) har varit aktiva i
insatsen t.ex. genom samverkan, remiss eller informationsinsatser:

Alla myndigheter har varit delaktiga i samverkan vid styrgruppsmaten.
Har andra organisationer an dessa varit aktiva och i sa fall hur?
Hur har samverkan mellan de fyra myndigheterna forbattrats genom insatsen och hur

har det gagnat deltagarna?

Vi pratar mer om vad medborgarna skulle behdva och forsoker hitta former for att remittera
medborgare fran myndigheterna till kommunens aktiviteter.

Beskriv eventuella hinder for samverkan som framkommit? Har ev. hinder atgardats
och i sa fall hur?

Brist pa resurser har inneburit att det varit svart att hitta fungerande former for att remittera
medborgare till aktiviteter.

Prognos for ekonomin (om prognosen visar en avvikelse pa > 10% ska anledning anges):

Beviljade medel for aret 456 000 kronor
Fakturerade kostnader 138 481,10 kronor
Prognos for aret 456 000 kronor

Kommentar kring ev. avvikelse:

Generell beskrivning av verksamheten och dess utfall under perioden december 2022-
maj 2023:
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Arbetsmarknadskunskap pa SFI

Integrationspedagogen som ar anstalld via projektet har genomfort arbetsmarknadskunskap i
tre SFI klasser med lagutbildade elever, ca 55 elever under perioden.
Arbetsmarknadskunskapen har skett vid fem tillfallen dar dven SFI-larare, syv och andra
besOkare varit delaktiga i utforandet.

Nedan foljer beskrivning av aktiviteten;

Vad finns det for yrken? Fokus pa att lara sig vad de olika yrkena heter. Med hjélp av bilder,

eleverna far sjalva tanka till genom att de ser en bild och ska para ihop ratt yrke med ratt bild. Eleverna
har uppskattat 6vningen da den ar enkel och tydlig. Man far aven 6va pa yrken som man mott men inte
kan, exempelvis optiker. Flera elever har praktiserat eller arbetat som lokalvardare men vet inte att det
benamns sé ibland utan anvander bendmningen stadare. Eleverna far sjalva dva pa att skriva yrket och
uttal dvas pa samtidigt. Efter att eleverna nagorlunda har lart sig yrkena som man moéter i vardagen har
jag anvént mig av Kahoot eller QuizLet. Genom Kahoot blir det tydligt vem som har lart sig och
genom QuizLet maste man samarbeta med sina klasskamrater och om man gissar s bestraffas man.
Man &r tvungen att interagera.

Vad ar dina yrkeskunskaper? Vad har du tidigare arbetat med? Vad har du gjort i Sverige? Vad
finns det for erfarenheter du har lart dig har? Har skiljer det sig mellan eleverna, vissa jobbar redan,
exempelvis pa en pizzeria eller har praktiserat. Skolkok &r vanligt. Vissa har inte jobbat tidigare men
vill, men vet inte hur man gér. Ofta ar det kvinnor som inte gar pa forsorjningsbidrag for ens man
tjanar tillrackligt mycket. Medan vissa inte vill jobba, en som aldrig tidigare arbetat eller praktiserat
kom fram till att hon vill jobba sa lange hon kan sitta ner en hel arbetsdag.

Vad ar A-kassa? Vad ar facket? VVarfor betalar vi skatt? Har forsokt genom véldigt enkla bilder att
forklara hur systemet med att vi far 16n, maste skatta, varfor skattar vi? Vart gar skatten till? Vad ar
facket? Varfor behovs facket? Vad &r a-kassan? Just facket och A-kassan var svart att forklara men
nagra hade hort om det tidigare.

Besoka Burlév Center Besokte Burlov Center med en klass. Dar de fick flera olika fragor om vilka
yrken finns pa Willys och ICA. Var jobbar en optiker? Vad skulle du vilja arbeta som? Har tog flera
elever eget initiativ och gick in och fragade personalen vad de arbetade som. Dar vi fick nya yrken
som arbetsledare pa Burger Kings och egenradgivare pa Apoteket.

Annonsanalys Gick igenom Platsbankens hemsida tillsammans. Valde ut tva riktiga annonser
(lokalvardare och koksbitrade). Veckan innan hade eleverna lart sig ord som finns med pa alla
annonser, kontakt, referens, omfattning, hel- och deltid, kommun osv. Har fragade jag om nagon ville
soka jobbet pa riktigt, varav en ville. Hon hade ett CV klart sen tidigare och tillsammans i hela klassen
ansokte hon till jobbet som lokalvardare. Pa det viset far hela klassen se hur det gar till att soka ett
jobb via Platsbanken, hur man skriver ett mejl till en arbetsgivare.

Varderingsovningar Vi har dven gjort varderingsévningar med de fyra hornen. Vad kénner du ar
viktigast pa ett jobb? Trivseln, I6nen, chefen, arbetstiderna? Hur vill du helst arbeta? Utomhus?
Inomhus? Bade och? Vet inte/Annat? Pa det har viset far eleverna tanka till och vi fragar eleverna
varfor de har valt att stélla sig pa just den punkten. S& om man bara foljer sin kompis behdver man
fortfarande kunna motivera det.

Besok Syv har gjort ett besdk dar han bland annat pratat om olika utbildningsvégar, vad finns det for
framtida utbildningar som ar nabara? Yrkes-SFI? Vad kravs? Yrkesutbildningar via AF? Vad ar det
for studiebesdk och hur anmaler man sig till ett studiebestk?
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Tva uteblivna besok pa grund av att de stéllde in fran Teater Aros och arbetsmarknadssekreterare.
Hade annars gjorts improvisationsteater med fokus just pd arbetsmarknaden. Ova pé
anstallningsintervju etc. Arbetsmarknadssekreterarna vill Iagga mycket fokus pa att kunna
aktivitetsrapportera pa AFs hemsida for det ar tydligen nagot som &r viktigt att de kan gora sjélva.

Ovriga kommentarer:

Bifogar beskrivning av Metoden BRA- Bli Redo for Arbete
Datum och namn for uppgiftslamnaren

2023-07-07 Annette Ekenberg



