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Medelsansikan till Samordningsférbundet Burlév-Staffanstorp

Blankett for ansokan om medel for utveckling av rehabilitering i samverkan frén samordningsforbundet Burlov-
Staffanstorp.

Samordningsférbundet publicerar beviljade medelsansokningar pé var hemsida samt forvarar dem i véart diarium
och arkiv for revison och granskning av forbundets verksamhet. Genom att skriva under ansékan godkinner du

dven att forbundet hanterar dina personuppgifter for dessa dndamaél.

Beskriv nedan under varje rubrik det som giller for din/er ansékan

Namn pé verksamheten/insatsen/projektet:

Projekt for aktivitet och sjilvstindighet (PAS)

Huvudman: vilken huvudman ska ansvara for insatsen samt kontaktperson: Staffanstorps kommun,
Arbetsmarknadsforvaltningen

Namn Organisation Telefonnummer Mailadress
Annette Christiansson Arbetsmarknadsforva | 046-287 17 03 annette.christiansson@staff
Itningen anstorp.se

Bakgrund, problemomrade och utveckling 6ver tid samt hur ni och samverkanspart arbetar med detta idag;:

2014-01-15-2014-12-31 bedrevs en forstudie i Staffanstorps kommun, “Vision Jobb”, via Europeiska
socialfonden. Mélgruppen for forstudien var individer mellan16—64 &r med nigon form av ohilsa och som hade
svag forankring pa arbetsmarknaden. I slutrapporten framkom att det finns ett behov av att arbeta langsiktigt och
systematiskt med evidensbaserade metoder for att fa resultat for malgruppen. Som evidensbaserad metod
omndmns bland annat Supported Employment (SE). Vidare framkom behov av extra resurser och organisatorisk
samordning mellan myndigheter for att kunna méta malgruppens behov.

I en kartldggning som gjorts kring malgruppen unga med aktivitetsersittning (UMA-unga med
aktivitetsersittning, en forstudie for samordningsforbunden Burlov-Staffanstorp, 2018) framkom att det finns for
fa mojligheter till aktiviteter inom daglig sysselsittning och att det idag saknas majlighet till sysselsittning inom
socialpsykiatrin. Utifran detta var rekommendationen att 6ka fokus pa individuella insatser som ett led i att
ndrma sig arbetsmarknaden. Det finns ett antal unga med aktivitetserséttning som inte har nagon aktivitet alls
och som inte kan ingd i daglig verksamhet. Det finns dven personer med missbruksproblematik och/eller psykisk
ohélsa i olika &ldrar som &r helt utan aktivitet. Avsaknad av aktivitet forstdrker den psykiska ohélsan ytterligare,
bidrar till ett langre bidragsberoende samt okar risk for missbruk och ekonomiskt beroende i dvrigt. Mélgruppen
dr idag inte fullt kartlagd och det finns oklarheter kring graden av kapacitet till arbete och sjélvforsorjning hos
individerna.

Kommunfullméktiges mal & 2019-2022 "Frihet och trygghet i ett attraktivt Staffanstorp” (2019-KS-894) ska
enligt kommunens styrmodell omsittas i konkreta genomforandeplaner pd samtliga forvaltningar.
Arbetsmarknadsndmnden har fatt ansvar for Kommunfullmiktiges mél:

o “Alla kommuninvanare ska ta ansvar for sin egen [orsoyning och andel forvdyvsarbetande i kommunen ska dka
ocly antalet arbetslisa ska minska.”

o “Kommunens utgifier for forsorjningsstod och bistand for boendekostnader ska minska i relation 1ill antal
kommuninvanare.

Svenska vilfardssystemet &r inte organiserat for personer som behdver stod frén flera myndigheter och
huvudmin. Det saknas idag ett gemensamt forhallningssitt och enhetliga strategier for att arbeta med
mélgruppen. Det finns dérfor behov av att skapa insatser utdver vad de ordinarie verksamheterna har kapacitet
att erbjuda. Arbetsformedlingen &r inne i en omorganisering som innebir att alltmer ansvar for
arbetsmarknadsinsatser kommer att hamna p& kommunerna. 1dag har kommunen mycket begriansade resurser for
att erbjuda insatser och aktiviteter for dem som stér langt ifrén arbetsmarknaden pa grund av psykiatriska
funktionshinder eller andra svérigheter, liksom djupare social problematik. Forsikringskassan, vérden och




Arbetsformedlingen 4r viktiga parter i arbetet mot sysselséttning och sjalvforssrjning for dessa individer.
Forutséttningen for att kunna hjédlpa malgruppen 4r att ha ett helhetsperspektiv och att berérda verksamheter
behdver bli bittre pé att analysera och fa forstaelse for hur olika faktorer i individernas totala livssituation
péverkar hélsan och arbetsformagan. Avsaknaden av ett sddant perspektiv och avsaknaden av metod och
kunskap gor att dessa personer "fallit mellan stolarna” och dérmed ocksé saknar sysselséttning,

Verksamhetsidé: Hur ser den nya idén ut, beskriv idén som ni och er(a) samverkanspart(er) har:

Problematiken kring malgruppen dr ofta komplex och manga génger dr flera verksamheter och parte involverade
i individens planering. Inte sillan forekommer parallella planeringar som kan ha olika syften och mél for
personen. Dirav finns det behov av en mer fordjupad kartldggning av malgruppen for att fa forstaelse for
problematiken. Det dr nodvindigt att skapa mer varaktiga och langsiktiga losningar och skapa en samsyn kring
mélgruppen. Vér verksamhetsidé bygger pd metoden SE som vi anser kan mdta mélgruppens behov.

SE dr evidensbaserad och validerad metod for arbetslivsinriktad rehabilitering. Malgruppen #r personer med som
stér langt ifrdn arbetsmarknaden. Malet dr att de ska stottas i att finna, fi och behélla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden. I en effektutvirdering gjord av Forsikringskassan (Socialforsdkringsrapport 2017:5) framhalls
att forskning visar att SE &r mer effektiv for att fa deltagare i arbete jamfort med andra metoder.
Effektutvirderingen visar att 26 procent av deltagarna &r i arbete femton manader efter insatsens start, vilket 4r
hogre 4n andra jaimforbara metoder. Rapporten podngterar ocksd att SE #r en framgéngsrik, men ocksé
personalintensiv metod.

Verksamheten kommer att besté av tva projektanstilida som forutom utbildning i metoden dven ska ha god
kunskap om den lokala arbetsmarknaden. Projektarbetena kommare att ha en samordnade funktion for kontakt
med andra aktdrer runt personen, s& som exempelvis kommunen, Arbetsformedlingen, Forsikringskassan,
eventuella vardgivare och eventuell arbetsplats. De projektanstéllda ska i enlighet med SE fungera som ett stabilt
stod over tid som foljer individerna i hela processen fram till en varaktig aktivitet och sjalvforsorijning.

Enligt SE ska personens individuella 5nskemal for arbetsplats vara centralt och tjansterna ska skriddarsys efter
dem. Malséttningen 4r att 6ka mojligheten att fanga upp individer som tidigare fallit mellan stolarna” och som
ar i behov av ett mer langvarigt och genomgaende st6d dn vad som kan tillgodoses idag. Det gor att stddet inte
ska vara tidsbegrénsat, ddremot ska det finnas en gemensam strdvan mot att den anstéllde ska bli sjdlvgéende och
sjdlvstiandig. Ofta finns det dven behov av handledning till arbetsplatserna for att skapa forutséttningar for att
kunna ta emot individer fran malgruppen.

Syfte; ange syftet med projektet.

Syftet med projektet dr att skapa en tydligare bild av malgruppen och deras behov. Syftet &r dven att utforma ett
hallbart arbetssatt for att skapa méjlighet till sysselséittning och forsorjning for individer i behov av sérskilt stod.
Detta genom individuellt anpassade planeringar som ska minska passivitet hos sdvil individ som involverade
verksambheter. Det ska dven bidra till en tydligare kommunikation mellan parterna internt och externt.

Mal; Vilka mal ska uppnas, bdde verksamhets- och resultatmal:

Verksamhetsmal — mal omfattande utvecklat samarbete mellan parterna inom Finsam:

- Fordjupad kartldggning av malgrupperna.

- Synliggora méalgrupperna och deras behov.

- Oka, forbittra och effektivisera samverkan mellan interna verksamheter/enheter.

- Oka forbittra och effektivisera samverkan mellan interna och externa verksamheter som exempelvis
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och naringsliv m.fl.

- Projektledarna ska utbildas i SE och anvinda metoden i arbetet med mélgruppen.

- Okaniringslivets forutsattningar att erbjuda malgrupperna anstilining.

Resultatmdl — mal pa individniva:
- Malgruppen ska ha 6kat sin sysselséttningsgrad (kvantifierbart)
- Ma@lgruppen ska ha dkat sin grad av sjalvforsérjning (kvantifierbart)




- Malgruppen ska uppleva en hogre grad av social inkludering (kvalitativt)
- Malgruppen ska uppleva hogre grad av hilsa (kvalitativ)

Malgrupp; beskriv malgruppen eller malgrupperna som idén riktar sig till, hur ménga personer &r berorda
inom respektive mélgrupp och det forviintade resultatet utifran individerna som deltar i aktiviteten.

I dagslédget berdknas malgruppen till ca 60 individer. Fordelningen ser ut enligt foljande;

¢ Individer som inte dr aktuella for forstarkt samverkan mellan Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan. Ca 20 personer.

e Individer som har aktivitetsersittning, men som inte har ndgon aktivitet. Ca 10 personer.

¢ Individer med psykosocial och social problematik som har behov av sérskilt stéd. Ca 5-10 personer.

e Individer som &r mellan 16-20 &r som saknar utbildning och har svérheter att né den reguljira
arbetsmarknaden. Ca 20 personer.

Det uppskattade antalet individer kan vara fordnderligt over tid.

Aktiviteter; Beskriv vilka aktiviteter ni tinkt genomfora och hur de skiljer sig mot det som gors idag av er
och samverkansparter.

- Kartldggning av malgruppen.

- Utbildning av personal i Supported Employment (SE)

- Identifiera och arbete med individuella insatser genom SE.

- Utveckling av kontakter med lokala niringslivet

- Systematiskt arbete med samverkan med samordningsforbundets parter samt interna och externa aktorer i
ovrigt.

Bemanning; vilka personella resurser ska ingd, vem eller vilka huvudman 4r ansvariga for drift och
arbetsgivaransvar:

Staffanstorps kommun ansvarar for drift och arbetsgivaransvar.

Tvé projektanstillda kommer att arbeta deltid under hela projekttiden. Ansvaret for projektet kommer att ligga
under enheten for etablering- och végledning pd Arbetsmarknadsforvaltningen. Inledningsvis kommer de
anstdllda att kartligga malgruppen och parallellt utbilda sig i metoden (savida inte SE-kompetens finns vid
extern rekrytering). Dérefter kommer de att arbeta praktiskt med vald metod med mélgruppen. Projekttiden
omfattar 2,5 &r for att kunna utveckla och férdjupa samarbetet, erhalla en modell och metodik som &r anpassad
till Staffanstorps behov och forutséttningar samt finna former fér implementering.

Arbetsledning och personalansvar kommer att ligga under enheten etablering och vigledning.
Beredningsgruppen kommer att vara styrgrupp. Om behov finns kommer dven en arbetsgrupp med operativ
personal frén Staffanstorps kommun, Arbetsformedlingen och Forsikringskassan att skapas.

Personalkostnaderna avser 1,5 tjdnst ar 2020-2023.

Kostnad; Lémna en preliminér kostnadsram pa arsbasis for den del ni soker medel till

Resurser Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022
kr kr

Personalkostnader 550 000 800 000 800 000

Utbildningskostnader 50 000

Utvirderingskostnader

Tjénster, tex tele, IT 15 000 15 000 15 000




Ovriga kostnader, tex marknadsforing, 20 000 5000 5000
kontorsmaterial, inventarier mm

Lokalkostnader

Summa kostnader 735 000 820 000 820 000

Tidsplan;
Startdatum:1 juni 2020
Slutdatum: 31 dec 2022

Uppfoljning och utviirdering; Beskriv hur uppfsljning och utvirdering ska ga till och vad som ska
utviéirderas. Uppfolining sker var 6:e ménad till beredningsgruppen.

Projektet syftar till att vara en larandeprocess och kommer kontinuerligt utvirderas. Resultat kommer att
aterkopplas skriftligen var sjétte manad till beredningsgrupp. Slutrapport redovisas senast tvd ménader efter
avslutat projekt. Enheten for planering- och verksamhetsstéd, Arbetsmarknadsforvaltningen kommer att ansvara
for uppfoljning och utvirdering av projektet.

Projektanstillda rapporterar i SUS.

Om implementering iir aktuellt: Finns det redan idag en plan for implementering? P4 vilket sitt kan
gjorda erfarenheter i s& fall implementeras till den ordinarie verksamheten efter avslut?

En plan for implementering ska upprittas i borjan av projektet for att skapa forutséttningar for att hela eller delar
av verksamhetsidén ska kunna inforlivas i den ordinarie verksamheten. Enheten for planering och
verksambhetsstod tillsammans med projektanstidllda har ansvar for att utarbeta implementeringsplanen som
kommer att vara en del i aterrapporteringen och utvirderingen som loper hela projektiden.

Forankring; Hur har er idé forankrats hos 6vriga huvudmén som #r direkt berorda av projektet; har
nddvindiga kontakter tagits med representanter frén de olika huvudménnen for att stimma av idén.

Kontaktpersoner Organisation Telefonnummer Mailadress
Marie-Louise Arendt 046-28 71 792 marielouise.arendt@
Samordningsférbun staffanstorp.se
det STP/Burlév
Amanda Perborn Arbetsmarknadsfor | 046-2511 17 amanda.perborn@staffa
valtningen, nstorp.se
Staffanstorp
Anna Nilsson Vard-och 046-251392 anna.nilsson@staffanstor
omsorgsforvaltninge p.se
n, Staffanstorp
Kristina Svensson Forsikringskassan kristina.e.svensson@fors
akringskassan.se
Lena Jeppsson Arbetsformedlingen lena.jeppsson@arbetsfor
medlingen.se
Besnik Ismajli Arbetsmarknadsfor | 046-287 17 70 besnik.ismajli@staffanst
valtningen, orp.se
Staffanstorp




Underskrift av ansvariga

Organisation

Mailadress
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